Ujednolicony tekst Statutu opracowany przez Zarzad PSO ,,MASKPOL” S.A.
W oparciu o nastepujace dokumenty:

1. Uchwata nr 3/2009 NWZ z dnia 27.08.2009r. Rep. A Nr 4813/2009- wprowadzenie nowej treéci Statutu
Spétki PSO ,MASKPOL” 8.A. w Konieczkach.

2. ® Uchwata nr 20/2010 ZWZ z dnia 23.06.2010r. Rep. A Nr 11272010 w sprawie zmian Statutu Spétki-
ustgpom 1 i 2 nadaje si¢ sig nr §1, zmiana tredci §2, §15 ust.2 pkt 8),§22 ust.2 pkt 2),§39 ust.3 pkt 3), §43
ust.]1 pkt 4), §31 ust.1 pkt 3), §33 ust. 3, dopisaniu §22 ust.2 pkt 6), §45 ust. 6, §15 ust.2 pkt 10, §22 ust.2
pkt 7).

3. @ Uchwata nr 8/2013 NWZ z dnia 30.12.2013r. Rep. A Nr 6358/2013w sprawie zmian w statucie Spotki-
zmiana treéci §7 oraz §8 ust.1i ust.2 Statutu Spotki

4. ® Uchwata nr 5/2016 NWZ z dnia 11.07.2016r. Rep. A nr 3957/2016 w sprawic zmian w statucie Spotki-
skredlenie §8 ust.3, §9 ust.1,2,51 10, §24 ust.5 i §46 ust.5, zmiana tresci § 18 ust.5, §24 ust. 1, §24 ust.6, §30
ust.3 oraz dopisanie §39 ust.2 pkt 6)

5. @ Uchwata nr 6/2017 NWZ z dnia 21.11.2017r. Rep. A nr 5650/2017 w sprawie zmiany Statutu Spéiki-
skreflenie §9 ust.4, §22 ust.1 pkt 4), §39 ust.2 pkt 4), 5) i 6), §39 ust. 71 8, zmiana tredci §4, §9 ust.§, §10
ust.1, §14 ust.1i 2, §15 ust.2 pkt 8) 1 10), §16, §17, §18, §19 ust.1, §20, §21, §22 ust. 1 pkt 3), 5), 7)i 10},
§22 ust.2 pkt 1), 2), 3), 5)i 7), §22 ust.3, §24, §25 ust.1, §26, §27 ust. 1,2,3, §28 ust. 1, §29 ust. 2 5, §30
ust.3, §31 ust.2 1 3, §31 ust.3 pkt 2), §33 ust.4, §34, §35 ust.1, §36, §38, §39 ust.2 pkt 1), 2), i 3), §39 ust.3
pkt 2), 3) i 13), §39 ust. 4 pkt 2), 3) 1 5), §39 ust.3, §40, §44, §46 ust. 2,3,4 i 6, dopisanie §5 ust. 31 4, §10!,
§13 ust.3, §197, §192, §22 ust.1 pkt 12) i 13), §22 ust.2 pkt 8), 9), 10)1 11), §23 ust. 3 i 4, §39 ust.3 pkt 14),
15)1 16), §42 ust.3 i 4, §441, §45 ust.7.

6. © Uchwala nr 19/2018 ZWZ z dnia 22.06.2018r. Rep. A nr 3251/2018 w sprawie zmlany Statutu Spotki-
skreslenie §24 ust. 10; zmiana trefci §24 ust.4 1 ust.8; dopisanie §25 ust.4.

7. © Uchwata nr 5 NWZ z dnia 17.04.2019z. Rep. A nr 2362/2019 w sprawie zmiany Statutu Spotki-zmiana
tredci §5 ust.3 oraz §5 ust.4; dodanie §5 ust. 5-11 oraz §39 ust. 9.

8. O Uchwata nr 3 NWZ z dnia 11.12.2019r. Rep. A nr 7342/2019 w sprawie zmiany Statutu Spotki- zmiana
tresci §16 ust.2, §18 ust.1, §22 ust.2 pkt 9, §24 ust, 2, §24 ust.7 pkt 7 lit. ¢), §44 ust. 1 pkt 6, §44" ust. 1, §44!
ust. 2, §44! ust.3, §44! ust.4, §44' ust.5, §44' ust.6, §44' ust.7, §44° ust.10, §44" ust.11, §44' ust.12.

9. ® Uchwala nr 21 ZWZ z dnia 29.06.2020r. Rep. A nr 2992/2020 sprawie zmiany Statutu Spétki- zmiana
tresci §5 ust.1

10. ©® Uchwata nr 3 NWZ z dnia 11.02.2021r. Rep. A nr 628/2021 w sprawie zmiany Statutu Spéiki- dopisanie
§45 ust. 8.

11. 99 Uchwala nr 3 NWZ z dnia 14.01.2022r. Rep. A nr 180/2022 w sprawie zmiany Statutu Spétki- zmiana
tre$ci §6 ust.1, §19 ust.3, §24 ust.1, §24 ust.2, §24 ust.3, §26 ust.1, §26 ust.2, §29 ust.4, §30 ust.2, §45 ust.4,
§45 ust.5, §46 ust.1, dopisanie §24 ust.7 pkt 7 oraz §46 ust.7

12. 0D Uchwala nr 4 NWZ z dnia 23.05.2024 r. Rep. A nr 1412/2024 w sprawie zmiany Statutu Spé¥ki- zmiana
tresci §5 ust.1

STATUT

Przedsi¢biorstwa Sprz¢tu Ochronnego ,, MASKPOL” Spétka Akeyjna.

ROZDZIALL
POSTANOWIENIA OGOLNE
§10
1. Firma Spoétki brzmi: Przedsigbiorstwo Sprzgtu Ochronnego ,MASKPOL” Spétka
Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywac skrotu firmy: PSO ,MASKPOL” S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.
§2®

1. Siedziba Spotki jest: miejscowosé Konieczki, gmina Panki, wojewodztwo §laskie.
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2. Spotka prowadzi dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, zaklady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzigciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorstwa pafistwowego pod nazwa:
Przedsigbiorstwo Sprzetu Ochronnego ,, MASKPOL” Konieczki.

§4@
Spétka dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 1. o
komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999
r. o wspieraniu restrukturyzacji przemyslowego potencjatu obronnego i modemizacji
technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej, innych wilasciwych przepiséw oraz niniejszego
Statutu.

ROZDZIAY. II. )
PRZEDMIOT DZIAELALNOSCI SPOLKI

§5 (), (6), (8), (11)
1. Przedmiotem dziatalnodci Spdtki jest:

1} Produkcja odziezy roboczej (14.12.2);

2) Produkcja pozostalej odziezy i dodatkéw do odziezy (14.19.Z);

3) Produkcja pozostalych wyrobdw, gdzie indzigj niesklasyfikowana (32.99.7);

4) Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(20.59.Z);

5) Produkcja pozostalych wyrobéw z gumy (22.19.Z);

6) Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (22.22.7);

7) Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych (22.29.7);

8) Produkcja sprzetu instalacyjnego (27.33.Z);

9) Produkcja konstrukeji metalowych i ich czgsci (25.11.7);

10) Kucie, prasowanie, wytlaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw
(25.50.2);

11) Obrébka metali i naktadanie powlok na metale (25.61.7);

12) Obrobka mechaniczna elementow metalowych (25.62.7);

13) Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana (28.29.Z);

14} Produkcja narzedzi (25.73.Z),;

15) Produkcja broni i amunicji (25.40.7);

16) Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (27.90.7);

17) Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wlaczajac
dentystyczne (32.50.2);

18) Instalowanie maszyn przemystowych, sprz¢tu i wyposazenia (33.20.2);

19) Produkcja nadwozi do pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
(29.20.Z);

20) Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych (30.12.7);

21} Produkcja mebli biurowych i sklepowych (31.01.2Z);

22) Produkcja pozostatych mebli (31.09.Z);

23) Produkcja sprzgtu sportowego (32.30.2);

24) Produkcja pozostalych gotowych wyrob6w metalowych, gdzie indziej

niesklasyfikowana (25.99.Z);

25) Odzysk surowcdw z materialdéw segregowanych (38.32.7);
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26) Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.Z);

27) Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych (41.20.7);

28) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.7);

29) Obiekty noclegowe turystyczne i migjsca krétkotrwatego zakwaterowania (55.20.2);

30) Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna (56.29.Z);

31) Przygotowanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(56.21.7)

32) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (49.39.Z);

33) Transport drogowy towaréw (49.41.Z);

34) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (72.19.Z),

35) Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

36) Dziatalnos¢ ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systemoéw bezpieczenstwa
(80.10.Z);

37) Dziatalnos¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczefstwa (80.20.Z);

38) Odprowadzanie i oczyszczanie Scickow (37.00.Z);

39) Zbieranic odpadéw innych niz niebezpieczne (38.11.Z);

40) Zbieranie odpadow niebezpiecznych (38.12.Z),

41) Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej (14.13.Z);

42) Produkcja obuwia (15.20.Z);

43) Produkcja ptyt, arkuszy, rur i ksztattownikéw z tworzyw sztucznych (22.21.Z);

44) Produkcja zamkéw i zawiasdw (25.72.Z),

45) Produkcja przemystowych urzadzen chlodniczych i wentylacyjnych (28.25.7);

46) Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego (30.20.Z);

47) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdw gotowych (33.11.Z);

48) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia (33.19.Z);

49) Wytwarzanie energii elektrycznej (35.11.2);

50) Sprzedaz hurtowa czgéci i akcesoridéw do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli (45.31.7);

51) Sprzedaz burtowa odziezy i obuwia (46.42.Z);

52) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
(47.19.2);

53) Dzialalnos¢ zwigzana 7 doradztwem w zakresie informatyki (62.02.Z);

54) Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z);

55) Dziatalno$¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.7);

56) Dziatalno§¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (74.10.Z);

57) Pozostala dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.Z);

58) Dziatalnoé¢ obiektdéw sportowych (93.11.72);

59) Produkgcja tkanin bawelnianych (13.20.Z);

60) Produkcja bielizny (14.14.Z);

61) Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow kaletmczych
produkcja wyrobow rymarskich (15.12.7);

62) Produkcja pozostatych wyrobdw ceramicznych (23.49.Z);

63) Produkcja pojemnikéw metalowych (25.91.2);

64) Produkcja opakowan z metali (25.92.Z);

65) Produkcja wyrobdw z drutu, taficuchéw i sprezyn (25.93.Z);

66) Produkcja ztaczy i §rub (25.94.Z);

67) Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylgczeniem
motocykli (29.32.Z);

68) Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych (30.40.Z);

i)
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69} Produkcja pozostalego sprzgtu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana
(30.99.Z).

Spotka prowadzi dziatalno$é na potrzeby obronnoéci i bezpieczenstwa pafistwa.

Celem Spolki jest prowadzenie dzialalnosci ukierunkowanej na realizacjg Interesu Grupy
PGZ, determinowanego przez rolg Grupy PGZ wskazang w Kodeksie Grupy PGZ, jak
réwniez misja, wizja, celami oraz innymi zasadami wynikajacymi z obowiazujgce;
Strategii Grupy PGZ.

Przez Interes Grupy PGZ rozumie si¢ wspodlnote intereséw spotek wehodzacych w sklad
Grupy PGZ.

Spélka prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zarobkowym lub majgcym inny
cel gospodarczy zgodny ze Strategia Grupy PGZ oraz Standardami Organizacyjnymi
Grupy PGZ.

Spotka zobowigzana jest do przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Grupy PGZ,
Strategii Grupy PGZ oraz Standardéw Organizacyjnych Grupy PGZ.

Realizacja Interesu Grupy PGZ powinna nastgpowaé z uwzglednieniem uzasadnionych
interes6w wierzycieli i akcjonariuszy mniejszo$ciowych oraz wynikajgca z corporate
governance zasady lojalnosci, bez uszozerbku dla bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Przez zasadg lojalno$ci wobec wierzycieli i akcjonariuszy mniejszo$ciowych rozumie sig
zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktoérych celem jest pokrzywdzenic
wietzyciela lub wspolnika mnigjszoSciowego w sposéb sprzeczny z dobrymi obyczajami.
Spotka zapewnia wykonanie obowigzkéw wobec strony spolecznej (zwiazkow
zawodowych oraz rad pracownikéw) zwigzanych z wdrozeniem i modyfikacja Kodeksu
Grupy PGZ, Strategii Grupy PGZ oraz Standardéw Organizacyjnych Grupy PGZ.

Zarzad Spéiki jest zobowiazany przestrzegaé przy prowadzenin spraw Spétki Kodeksu
Grupy PGZ, _

Przez Grupe PGZ nalezy rozumie¢ Polska Grupg Zbrojeniows S.A, jej nastgpcow
prawnych oraz wszelkie inne spétki objgte zakresem zastosowania Kodeksu Grupy PGZ.

ROZDZIAY 111,
KAPITALY

§ 6 00
Kapital wlasny tworzonej Spotki pokryty zostal funduszami wlasnymi przedsigbiorstwa
panstwowego, o ktorym mowaw § 3.
Fundusze specjalne Spétki utworzone zostaly odpowiednio ze $rodkéw funduszy
specjalnych przedsigbiorstwa panstwowego, o ktérym mowa w § 3, wedhug jego bilansu
zamknigcia,

§7@

Kapital zaktadowy Spolki wynosi 3.618.510 ziotych (slownie: trzy miliony sze$éset
osiemnascie tysigcy pigéset dziesieé ztotych).

§8 @0
Kapitat zaktadowy Spélki dzieli si¢ na 361.851 (stownie: trzysta sze$édziesigt jeden
tysigcy osiemset pigédziesigt jeden) akcji o warto§ci nominalnej 10 zlotych (slownie:
dziesi¢é ztotych) kazda. :
Na akcje, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg sie:
a. akcje serii A imienne o numerach od nr A 000 000 001 do nr A 000 350 000,
b. akeje serii B imienne o numerach od nr B 000 600 001 do nr B 000 011 851.

skreslony

C—




§9 6@
skreslony

skreslony

Wszystkie akcje spolki sy akcjami imiennymi i nie mogg byé zamieniane na akcje na

okaziciela. :

4. skreslony

skreslony

Rozporzadzanie akcjami (zbycie, obciazenie zastawem czy innym prawem) wymaga

zgody Spotki.

7. Akcjonariusz zamietzajacy zbyé swe akcje zglasza zarzgdowi ten zamiar na pifémie ze
wskazaniem nabywcy.

8. Zbycie akecji wymaga zgody Zarzadu udzielonej pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej. Jezeli Zarzad odmawia zgody, zobowiazany jest w terminic 8 (slownie: o§miu)
tygodni od dnia zgtoszenia spélce zamiaru przeniesienia akcji wskazaé innego nabywee
oraz ceng nabycia. Cena jest réwna wartosci przypadajgcych na akcje aktywéw netto,
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o
kwotg przeznaczong do podzialu migdzy akcjonariuszy. Termin zaplaty nie moze byé
dtuzszy niz 4 (stownie: cztery) tygodnie od dnia wskazania nabywcy przez Zarzad.

9. Wykonywanie prawa glosu z akcji przez zastawnika Iub uzytkownika jest mozliwe po
wyrazeniu zgody przez Zarzad.

10. Skreslony

W b

o

§10@
1. Akcje spdtki moga by¢ umarzane w przypadku utrzymania si¢ przez 3 (stownie: trzy)
kolejne lata obrotowe ujemnego wyniku finansowego.
2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
Tryb umeorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

i

§10'@
Dominujgcemu akcjonariuszowi — PCO S.A. oraz spdlce Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.
przystuguje prawo do:
1) otrzymywania informacji o Spolce w formie sprawozdania kwartalnego,
2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spotki,
3) otrzymywania zawiadomienia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym
lub poczta kurierska za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
4) otrzymywania kopii wszystkich protokotéw z posiedzen oraz uchwat Rady Nadzorczej
Spoiki oraz na zgdanie — uchwat Zarzadu Spéiki,
5) przeprowadzania kontroli w Spoélce.

ROZDZIAL IV.
ORGANY SPOLKI

§11
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.

§12
1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spétek handlowych
oraz postanowien statutu uchwaly organdw Spéiki zapadaja bezwzgledng wickszodcia
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glosow, przy czym przez bezwzgledna wiekszodé glos6w rozumie sie wiscej glosow
oddanych ,,za” niz suma gloséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sig”,

. W przypadku réwnofci gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rade
Nadzorczg rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

A.ZARZAD SPOLKI

§13 @

. Zarzad prowadzi sprawy Spdlki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach

sagdowych i pozasadowych.

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzeZone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady

' Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu Spotki przy prowadzeniu jej spraw sa zobowigzani do kierowania sig

w ramach swoich kompetencji Interesem Grupy Kapitatowej PGZ.

§14 @

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania oswiadczen w imieniu Spétki
wymagane jest wspotdziatanie 2 (slownie: dwoch) czlonkéw Zarzadu albo 1 (stownie:

jednego) cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

. Jezeli Zarzad jest jednooscbowy, do skladania o§wiadczen w imieniu Spolki uprawniony

jest jeden cztonek Zarzadu,

. Powolanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Odwotaé prokure moze kazdy czlonek Zarzadu.

. Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
1 zatwierdzony przez Radg¢ Nadzorcza.

§15

. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci

Spoiki.

. Uchwaly Zarzadu wymagaja, w szczegdInosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powolanie prokurenta,

5) zacigganie kredytow i pozyczek,

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych, strategicznych planéw
wieloletnich oraz planéw restrukturyzacyjnych Spotki z zastrzezeniem § 39 ust. 6,

7) zacigganie zobowigzah warunkowych, w tym udzielanie przez Spélke gwaranciji,
porgezen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 22 ust. 2 pkt 31 4.

8) (1 ®zbywanie i nabywanie sktadnikéw aktywéw trwalych o wartosci réwnej lub
przekraczajacej 50.000 (stownie: piecdziesiat tysigey) zitotych, z zastrzezeniem
postanowien § 22 ust.2 pkt 112 oraz §3% ust.3 pkt21i3, 131 14.

9) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia oraz do
Rady Nadzorczej,

10) O ®rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartoei
przekraczajacej 5.000.000 (stownie: pigé milionow) zlotych, z zastrzezeniem §22 ust.2
pkt 7.




§16 @0

. Opracowywanie planéw, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt 6 i przedkladanie ich
odpowiednio Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia jest
obowigzkiem Zarzadu.

. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy rdéwniez sporzadzenie i przedkladanie Walnemu
Zgromadzeniu, zaopiniowanego przez organ nadzorczy sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz
ustugi doradztwa zwiazanego z zarzgdzaniem wraz ze sprawozdaniem Zarzgdu z
dzialalno$ci Spétki za ubiegly rok obrotowy.,

§17@
. Zarzad Spotki sktada sig z 1 (stownie: jednej) do 5 (slownie: pigciu) oséb. Liczbg
czlonkéw Zarzadu okreéla organ powohlijacy Zarzad.

. Prezesa i pozostalych czlonkéw Zarzadu powoluje sig na okres wspélnej kadencji, ktéra

trwa 3 (stownie: trzy) lata.

. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy pelienia funkcji

czlonka Zarzadu.

. Kandydat na czlonka Zarzadu oraz czlonek Zarzadu powinien spehiaé Igcznie

nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno§ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek, :

4) spemiaé inne niz wymienione w § 17 ust. 4 pkt 1-3 wymogi okre§lone w przepisach
odrgbnych, a w szczegdlno$ci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

. Kandydatem na czlonka Zarzadu ani czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra

spetia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) peini funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
Zzewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peli funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z Grupy Kapitatowej PGZ,

5) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
Spofki.

§18 & @0

. Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. (_
Powotanie Prezesa oraz pozostatych Czlonkéw Zarzadu nastgpuje po przeprowadzeniu
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postgpowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatéw oraz wylonienie najlepszego kandydata na czlonka organu zarzadzajacego, z
zastrzezeniem § 19 ust. 1,

. Delegowany przez Rad¢ Nadzorcza czlonek Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem oraz
pozostalymi czlonkami Zarzadu umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pefnienia funkcji, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

. Inne, niz okreslone w § 18 ust. 2, czynnosci prawne pomiedzy Spotka a Prezesem oraz
pozostatymi cztonkami Zarzadu dokonywane sg w tym samym trybie.

. Walne Zgromadzenie moze ustanowi¢ Pelnomocnika do wykonania czynnosci, o ktérych
mowaw § 18 ust. 2 i 3.

. Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu skladajg rezygnacj¢ Spdlice na pismie oraz do
wiadomosci Radzie Nadzorczej Spotki i akcjonariuszowi posiadajacemu najwigkszy
udzial w kapitale zalktadowym Spoiki,

. Prezes oraz pozostali czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zawieszeni w czynnosciach lub
odwotani przez Radg Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

§ 19 @ a0
. Do czasu, gdy Spo6lka zatrudnia S$redniorocznie powyzej 500 (stownie: picéset)
pracownikow, pracownicy wybierajg jednego cztonka zarzadu Spotki na okres kadencji
Zarzadu.

. Rada Nadzorcza uchwala, Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin wyboru
i odwolania przez pracownikow czionka Zarzadu Spoélki, zawierajacy szczegdlowy tryb
wyboru i odwotania oraz tryb przeprowadzania wyboréw nzupelniajacych.

. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu przez pracownikéw Spélki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.

§191@

. Walne Zgromadzenie ustala zasady ksztaltowania oraz wysokoé¢ wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu, z uwzglednieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorczag do ustalenia szczegélowych
warunkéw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

§192)

. Z wybranym przez pracownikow czlonkiem Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiera dodatkowsg
umowe o Swiadczenie ushig zarzgdzania na czas pelnienia funkcji, okreslajacg nowe prawa
i obowigzki wynikajgce z pelnienia funkcji w Zarzadzie.

. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw w czasie trwania jego
mandatu jest ustalane w trybie i na zasadach przewidzianych dla pozostalych czionkow
Zarzadu.

§20@

. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeksu pracy jest
Spoika.

. Czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione.
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B. RADA NADZORCZA

§21@

. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoScia Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.

. Do szczegolnych zadan Rady Nadzorczej nalezy state monitorowanie stopnia realizacji

wyznaczonych do osiagnigcia przez Spolke parametr6w ekonomicznych, takze

docelowych wynikéw ekonomiczno-finansowych oraz zleconych konkretnych zadan do

wykonania w Spotce.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowigzkéw s3 zobowigzani
do kierowania si¢ Interesem Grupy Kapitatowej PGZ.

§22 0 &0

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy: :

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoséci Spoiki oraz sprawozdama ﬁnansowego za
. rok obrotowy w zakresie ich zgodnoéci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdama finansowego grupy
kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane.

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podzmlu zysku lub pokrycla straty,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego- sprawozdama z wynikoéw czynnosci,
o ktorychmowa w § 22 ust. 1 pkt 112, .

4) skreslony, L

5) inicjowanie-tworzenia, a nast¢pnie opunowame strateglcznych planow wieloletnich
oraz planow restrukturyzacyjnych Spoélki, z zastrzezeniem § 39 ust.6,

6) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajgcego tryb-dziatania Rady Nadzorczej,

7) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoiki, przygotowanega przez Zarzqd Spoiki,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Sp&iki,

9) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsu;blorstwa Spoik:t

10) inicjowanie ~tworzenia, a nastgpnie. zatwierdzanie. rocznych planéw rzeczowo-
finansowych, z zastrzezeniem § 39 ust.6,

11) opiniowanie:spraw kierowanych przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia,

.12) w uzasadnionych przypadkach oraz z-uwzglednieniem zasad obowiazujacych w
Spélce- - wybor 1 nadzér nad praca niezaleZnych ekspertéw lub doradcow
zatrudnionych: w celu zbadania okreélonego zagadmema Zwigzanego z biezgcym
nadzorem,

13) wspolpraca.z Zarzadem przy ustalaniu celow strategmznych Spollq oraz definiowaniu
Sredniookresowej strategii.

. Do kompetenCJl Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarza}dom zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatow
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigzenie, leasing
oraz ‘oddanie do odplatnego lub nicodplatnego korzystania, jezeli ich warto$é
przekracza rownowarto§¢ 30.000 (stownie: trzydziesci tysm;cy) EURO w zlotych, z
zastrzezeniem §39 ust. 3 pkt 2,

2) nabycie, zbycie lub obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieoptatnego
korzystania, innych niz wymienione w § 22 ust. 2 pkt 1, skladnikéw akiywoéw
trwatych, jezeli ich wartos¢ przekracza réwnowarto$é kwoty 200.000 (stownie:
dwiescie tysigcy) EURO w zlotych, z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 3i 14,

3) zacigganie zobowigzafi warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji
iporgczen majgtkowych, w tym wekslowych, o wartofci przekraczajacej
réwnowarto§é 30.000 (stownie: trzydziedei tysigey) EURO w ziotych,

4) wystawianie weksli,
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5) zawarcie umowy o wartoéci przekraczajacej 20.000 (stownie: dwadzieécia tysiecy)
ziotych lub 0,1% (stownie: jedna dziesigta procenta) sumy aktywéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosdci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, kt6rej zamiarem jest
darowizna lub innej umowy o podobnym skutku badZz zwolnienie z dtugu lub innej
umowy o podobnym skutku albo umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnodci
gospodarczej spotki okreslonym w Statucie, z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 16,

6) wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

7) rozporzgdzenie prawem lub zaciagnigcie zobowigzania do $wiadczenia o wartodei
przekraczajgcej 20.000.000 (stownie: dwadzie$cia milionoéw) zotych,

8) zacigganie kredytow i pozyczek o wartosci przekraczajacej kwote 10.000.000
(stownie: dziesigé milionéw) ztotych,

9) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko§¢é wynagrodzenia przewidzianego za
swiadczone ustugi acznie¢ w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym- podmiotem przekracza- 500.000 (slownie: pigset tysiecy) zlotych netto,
w stosunku rocznym,

10) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketmgowe ustugi w zakresie stosunké6w
mlqdzyludzhch (public: relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajqcej wynagrodzenie powyze_] kwoty, o ktorej
mowaw §22ust. 2pkt9, .-

11)zawarcie umowy o usiugi prawne, uslug1 ‘marketingowe, ushlgl w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana.

3. Ponadto do kompetencji Rady NadzorczeJ nalezy, w szczegblnosci:

8)

1} powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu zgodnie z zasadami opisanymi w § 18
i § 19, co nie narusza postanowien § 39 ust. 2 pkt 2,

2) zawieszanic w czynnofciach Prezesa oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu, co nie
narusza postanowien § 39 ust. 2 pkt 2,

3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia
dla cztonkéw Zarzadu z zastrzezeniem § 22 ust. 3 pkt 4,

4) ustalenie szczegoélowych -wanunkéw zasad i wysokodci wynagrodzenia czltonkow

Zarzgdu, zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 39 ust. 2 pkt

3’ S

5) udzielanie zgody czlonkom-Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek oraz pobieranie z tege tytulu wynagrodzenia, z uwzglednieniem ograniczef
wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami, '

6) odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wyrmemonych W § 22
ust. 2 oraz § 22 ust. 3 pkt 5 wymaga uzasadnienia,

7} delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz 3 (stownie: trzy)
miesigce, do czasowego wykonywania czynnoSci czlonkéw Zarzadu, kt(’)rzy zostali
odwolani, zlozyli rezygnacj¢ albo zinnych przyczyn nie mogsg sprawowaé swoich
czynnosci, oraz ustalenie wysokoém ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami §
23 ust. 4,

okre§lanie na wmosek Zarzqdu sposobu wykonywania prawa glosu na Walnym

Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspolnikéw spolek, w ktérych Spétka posiada

100% (stownte: sto procent) lub wigkszos¢ akcji lub udziatéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spoiki,

b) zmiany statutu/umowy oraz przedmiotu dziatalnoéci spoiki,

ny
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¢) polaczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji sp6iki,

d) podwyzszenia i obnizenia kapitalu zakladowego spétki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) mabycia i zbycia nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatéw
w nieruchomodci lub w prawie uzytkowania wieczystego, jezeli ich wartodé
przekracza réwnowarto$é 30.000 (stownie: trzydziesci tysigey) EURO w ztotych,

g) nabycia i zbycia innych niz nieruchomoéci skladnikow aktywow trwatych, jezeli ich
wartos¢ przekracza réwnowarto§é 50.000 (stownie: pigédziesiat tysiecy) EURO
w zlotych,

h}) zawarcie przez spélke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej
umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osdb,

1) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j} nabycia akeji wlasnych w sytuacjt okre$lonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowieri art. 418 Kodeksu spétek
handlowych,

1) postanowienia dotyczgcego roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

m) wniesicnia sktadnikéw aktywow tewalych przez spotke jako wkladu do spotki lub
spoldzielni, jezeli ich warto§¢ przekracza réwnowartos¢ 50.000 (stownie:
pigédziesiat tysigcy) EURO w zlotych.

§239

. Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegoélnych czlonkéw do samodzielnego petnienia
okre$lonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

. Delegowany czlonek Rady Nadzorczej obow1qzany jest do z%ozema Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnoéci.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez delegowanie czionkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz 3 (slownie: trzy) miesigce, do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czymnoéci, zgodnie =z
postanowieniami § 22 ust. 3 pkt 7.

. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza stosujac odpowiednio § 191, z
zastrzezeniem, ze suma tego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢é wysokosci
wynagrodzenia czlonka Zarzadu ustalonego przez wlasciwy organ.

§ 24 O 0,6, 00

1. Rada Nadzorcza sktada sig z 3 (stownie: trzech) do 6 (stownie: szefciu) czlonkéw.
Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo dominujgey akcjonariusz - PCO
S.A. w formie o§wiadczenia woli ztozonego wobec Spdtki pisemmnie lub elektronicznie.

2. Z zastrzezeniem § 24 ust. 3 1 4 oraz § 25, cztonkowie Rady Nadzorczej, s3 powolywani
i odwolywani, w kazdym czasie, przez dominujacego akcjonariusza- PCO S.A. w
formie o$wiadczenia woli ziozonego wobec Spotki pisemnie lub elektronicznie.
Ofwiadczenie o powotaniu lub odwolaniu uznaje si¢ za skutecznie zlozone z chwily
dostarczenia o$wiadczenia do Spétki. Powotanie do skladu Rady Nadzorczej nastepuje
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady do spraw spélek z udzialem Skarbu Panstwa i
panstwowych oséb prawnych w odniesieniu do kandydata,

3. Jezeli dominujacy akcjonariusz - PCO S.A. nie wykona prawa do powolania cztonka
Rady Nadzorczej w drodze o$wiadczenia w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od
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dnia wygasnigcia mandatu danego cztonka Rady Nadzorczej, wowczas czionek Rady
Nadzorczej powolywany jest przez Walne Zgromadzenic. Po uptywie 30-dniowego
(stownie: trzydziestodniowego) terminu wskazanego w zdaniu pierwszym, Zarzad
Spolki jest obowigzany podjaé dziatania w celu niezwlocznego zwolania Walnego
Zgromadzenia w celu powotania Czlonka Rady Nadzorcze;].

. Czionkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 25, powoluje Walne Zgromadzenie.

. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3
(stownie: trzy) lata.

. Czionek Rady Nadzorczej moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie.

. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oraz czlonkowie Rady Nadzorczej musza
spelnia¢ nastgpujace wymogi:

1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiada¢ co najmmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek,

3) nie pozostawa¢ w stosunku pracy ze Spéika ani nie $wiadczyé pracy lub ushug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

4) nie posiadaé akeji w spblce zaleZnej, z wyjatkiem akeji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy Z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

5) nie pozostawacd ze spoika, o ktorej mowa w § 24 ust. 7 pkt 4, w stosunku pracy ani nie
swiadczy¢ pracy lub ushug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

6) niec wykonywaé zaj¢é, ktore pozostawalyby w sprzecznoéci z jego obowigzkami jako

czlonka organu nadzorczego albo moglyby wywolaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub

interesownosé tub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki;
7) spetniaé takZe, przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada¢ stopieh naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiadaé tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradey restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

d) posiadaé certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadac certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada¢ certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadaé certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadaé potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powolang przez Mmlstra
Przeksztalcen Wlasnoéciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Pafistwa lub Komisja Selekcyjna powolang na poedstawie art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich
prywatyzacji,

i) posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji,

j) ztozy¢ egzamin dla kandydatow na czlonkow organdéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

k) ztozy¢ egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wiaSciwego do spraw aktywow
pafistwowych.
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8) spelnia¢ inne niz wymienione w § 24 ust. 7 pkt 1-7 wymogi dla czlonka organu
nadzorczego, okreslone w odrgbnych przepisach.

8. Wymég posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spolek z udzialem Skarbu Pafistwa
i pafistwowych 0séb prawnych, wymog spelnienia przestanek okreslonych w §24 ust. 7
pkt 1), pkt 2) i pkt 7) oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy o ktérym mowa w §24
ust.7 pkt 3) i pkt 5), nie dotyczy os6b wybranych do organu nadzorczego przez
pracownikdw.

9. Ograniczenia, o ktérych mowa w § 24 ust. 7 pkt 5, nie dotycza czlonkostwa w organach
nadzorczych.

10. Skreslony.

11. Podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Pafistwa lub
panstwowa osoba prawna, w zakresic wykonywania praw z akcji w spélce nie moze
wskaza¢ jako kandydata na czlonka organu nadzorczego osoby, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) pelni funkcjg spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polifyczng na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy

' prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.
12, Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na piémie. Rezygnacja przesylana
‘ jest do- wiadomosci akqonarlusza posiadajacego naJW"lf;kszy udziat w kapitale
zakladowym Spotki. - :

, . §Hm@

1. 2 (stownie: dwoch) cztonkdéw skladu Rady Nadzorcze_] powoiywane jest sposrdd oséb . -

. wybranych przez pracownikéw Spotki.

2. Rada Nadzorcza zarzgdza wybory kandydatéw do Rady Nadzorcze_}

3. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajacy szczegdlowy tryb wyboru
i odwolania oraz tryb przeprowadzania wyboréw uzupemiajacych czionkow Rady
Nadzorczej powotanych spoérdéd osdb wybranych przez pracownikow.

4, W przypadku, gdy Spotka wchodzi w sklad grupy kapitalowej i jest jednostkg dominujaca
w stosunku do przynajmniej jednej jednostki zaleznej, do wyboru i odwolywania
przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej uprawnieni sg pracownicy Spotki oraz
pracownicy wszystkich jednostek od niej zaleznych. :

§26 4.0

1. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powohije i odwotuje dommuJ acy akcjonariusz — PCO
S.A. w formie oSwiadczenia woli zloZzonego wobec Spdlki pisemnie lub elektronicznie.
Os$wiadczenie o powotaniu lub odwotaniu uznaje si¢ za skutecznie zlozone z chwila
dostarczenia o§wiadczenia do Spotki.

2. Jezeli dominujacy akcjonariusz — PCO S.A. nie wykona prawa do powolania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze oswiadczenia zlozonego wobec Spoéiki,
wowcezas Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolywany jest zgodnie z § 24 ust. 3.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

4. Rada Nadzorcza moze odwolaé z pehnonej funkcji, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza
Rady.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.
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Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sa
wobec Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozZliwe wobec Wiceprzewodniczacego
Rady lub jej Sekretarza.

§27@

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na 2 (slownie: dwa) miesigce.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej wyznaczony zgodnie z §26 ust.] lub ust.2 w terminie jednego miesigca od
dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie
stanowi inacze]. W przypadku nie zwolania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady
Nadzorczej zwolije Zarzad w terminie 2 (slownie: dwoch) tygodni od bezskutecznego
uplywu terminu na zwolanie poswdzema Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego
Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwohije Przewodniczagcy Rady lub w zast@pstww

- Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdlowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powmno by¢ zwotane na zadanie kazdego z czlonkow Rady
Iub na wniosek Zarzadu.

Uchwaly Rady Nadzorczej sg protokolowane stosownie do postanowien
art. 391 § 2 Kodeksu spéiek handlowych.

§28@
Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne - zaw1adom1eme
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej na co najmniej 7 (stownie: siedem) dni przed
posiedzeniem Rady. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady moze skrocié ten termin
do 2 ( stownie: dwdch) dni okre$lajge sposob przekazania zawiadomienia.
W zawiadomieniu. o posiedzeniu- Rady Nadzorczej Przewodniczacy okreéla termm
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdlowy projekt porzgdku obrad.
Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastqplc gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady i zaden z nich nie wnosi sprzecmru codo porzqdku obrad.

§ 20 (4), (0 ‘ S _
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej polowa jej czlonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni,
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym z zastrzezeniem § 29 ust. 3.
Glosowanie tajne zarzadza sn; na uzasadniony wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz
w sprawach personalnych.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
§rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, takze w sprawach, dla ktérych
Statut przewiduje glosowanie tajne, o ile Zaden z cztonkéw Rady nie zglosi sprzeciwu.
Podjgcie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia i uprzedniego przedstawicnia
projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady oraz udziatu w tym glosowaniu co na_]mme]
potowy czlonkéw Rady Nadzorcze;j.
Podjete w trybie §29 ust. 4 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§30 (3, (), (1)
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i 0b0w1qzk1 osobidcie.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czlonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej niecobecnoSci na piSmie. Usprawiedliwienie
nicobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. Czlonek Rady moze braé
udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej za poSrednictwem srodkéw bezposredniego (\C._.,




porozumiewania si¢ na odleglo$¢ na zasadach okre$lonych w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy z

" dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujgcych

niektorymi spotkami.

4. Spoika pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszt przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt zakwaterowania i wyzywienia,

C. WALNE ZGROMADZENIE

§31@
1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoki:
1) zwlasnej inicjatywy,
2) napisemne zgdanie Rady Nadzorcze;j,
3) Wna pisemne z2adanie akcjonariusza hib akcjonariuszy, przedstawiajacych
co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.
- 2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu 2 (stownie: dwéch) tygodni
od daty zgloszenia zadania, o ktérym mowa w §31 ust.1 pkt 2-3.
3. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane w terminie okre§lonym
w §31 ust. 2, to:
1) jezeli z zadaniem zwolania wystqpﬁa Rada ‘Nadzorcza — uzyskuje ona prawo
do zwotania Walnego Zgromadzenia,
2} jezeli z zadaniem zwolania wystapili akcjonariusze wskazam w §31 ust. 1 pkt 3, sad
rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia o§wiadczenia, upowaznié 1ch do
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia-.

- §32
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

§33@
1. Walne Zgromadzenie tmoze podejmowaé uchwaly Jedynle w sprawach objetych.
szczegbtowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spétek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie.
MAkcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego - mogg - zada¢ umieszczenia poszczegblnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.
4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w §33 ust. 3, zostanie zloZone po ogloszeniu
o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, woéwczas zostanie potraktowane jako wniosek
o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

w

§34@
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant akcjonariusza posiadajgcego najwickszy udziat
procentowy w kapitale zakladowym Spoiki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo
Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Z zastrzezeniem przepisow art. 401 § 1 Kodeksu spolek
handlowych, spoéréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera
si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.
le-
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§35@

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na

nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spélek handlowych oraz niniejszego Statutu nie
stanowig inaczej.
Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

§36©@

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzi¢ przerwe w obradach wickszoécig dwéch trzecich
obecnych gloséw. Lacznie przerwy nie moga trwaé dluzej niz 30 (stownie; trzydziesci) dni.

§37

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach  organdéw  Spotki albo  likwidatora Spélki oraz nad  wnioskiem
o odwolanie ~ czlonkéw organdw spétki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnoéci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza
si¢ na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

§38@

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad. Pomnno ono odby¢ - sig
w terminie 6 (stownie: szesciu) miesigey po uptywie roku obrotowego.

L.

§39 (3), (4), (6)

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania obowiazkow,

3) podziat zysku lub pokrycie straty,

4} przesunigcie dnia dywidendy lub rozlozenie wyplaty dywidendy na raty.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja: _

1) z zastrzezeniem §24 ust. 3 i 4, §25 oraz §26 ust 1 i 2, powolanie i odwotanie
czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego,

2) zawieszenie Prezesa oraz pozostalych czlonkow Zarzqdu w czynnoéc‘,lach oraz ich
odwolywanie, co nie narusza pestanowien §22 ust.3 pkt 112,

3) ksztaltowanie zasad i1 wysoko§ci ‘wynagrodzef 1 stosowanie w spoOlce zasad
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej oraz czlonkdw Zarzadu, z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osab kierujacych mektoryrm spotkami, z zastrzezeniem § 19',

4) skreslony,

5) skresiony,

6) skreslony.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku

Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czeéci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatow
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigZzenie, leasing
oraz oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania, jezeli ich wartosé
przekracza rébwnowartos¢ 500.000 (stownie: pigéset tysiecy) EUROQ w ziotych lub 5%
(stownie: pie¢ procent) sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
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r. 0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

3) zzastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 1 i 2, rozporzadzenie skladnikami aktywdw trwatych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do
wartodci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji
dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spotdzielni, jezeli
warto$¢ rynkowa tych skladnikéw przekracza wartosé 5% (stownie: pig¢ procent)
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub
rownowarto§¢ kwoty 500.000 (stownie: pieéset tysigcy) EURO w zlotych, a takie
oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dhuzszy niz
180 (stownie: sto osiemdziesiat) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto§¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 5%
(stownie: pigé procent) sumy aktywoéw ustawy z dniz 29 wrzegnia 1994 r. o
rachunkowosci lub réwnowarto$é kwoty 500.000 (stownie: pigéset tysigcy) EURO w
zlotych, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odplatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkows przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie si¢ warto§é Swiadczed za:
— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na czas
0zZhaczony,
b) umdéw uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie skiadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg
przedmiotu czynnoSci prawnej rozumie si¢ rOwnowarto$é $wiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:
— 1ok - jezeli oddanie skladnika majatkowego nastapi na podstawie umowy
Zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
0zZnaczony. _

4) udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Spotki za granica,

5) zawarcic przez Spolke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych osdb,

6) podwyzszanie i obnizenie kapitalu zaktadowego Spoiki,

7) emisja obligacji kazdego rodzaju,

8) mabycie akcji wlasnych w sytuacji okre$lonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych,

9) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spélck
handlowych,

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych,

11)uzycie kapitatu zapasowego,

12) postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

13) wniesienie sktadnikéw aktywdw trwatych jako wktadu do spotki lub spéldzielni jezeli
warto$¢ przekracza réwnowartos¢ 500.000 (stownie: pigéset tysiecy) EURO w zlotych
lub 5% (stownie: pig¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

14) nabycie oraz leasing sktadnikow aktywoéw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartoSci przekraczajacej 500.000 (stownie:
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pigéset tysigcy) EURO w zlotych lub 5% (stownie: pieé procent) sumy aktywow
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, z
zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 2,

15) wyrazenie zgody na realizacje inwestycji rozwojowych i modermizacyjnych,
zakladajacych poniesienic nakladéw w ramach ich realizacji o wartosci
przekraczajgcej réwnowarto$¢ kwoty 2.000.000 (stownie: dwa miliony) EURO w
ziotych, z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 21 3,

16) wyrazenie zgody na zawieranie uméw, ktérych zamiarem jest darowizna lub
zwolnienie z dlugu, oraz innych uméw niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
przedsigbiorstwa, o wartoci przekraczajgcej réwnowarto$é kwoty 500.000,00
{stownie: pigéset tysiecy) EURO w zlotych.

Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spotki,

2) zawigzanie przez Spotke innej spotki oraz tworzenie i przystgpowanie przez Spotke do

innych podmiotéw prowadzacych dzialalnoéé gospodarczg,

3) zatwierdzanie planéw restrukturyzacji Spoiki,

4) zatwierdzanie strategicznych plandw wieloletnich,

5) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

6) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) objgcie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach,

2) okreflanie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu

Wspolmkow spolek, w ktoérych Spotka posiada 50% (stownie: p1e;cd21es1qt procent} lub

wigcej akcji lub udzialéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotkd,

b) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwiazania i likwidacji spéiki,

c) przeniesienia siedziby sp6lki za granice,

d) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czedci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

¢) emisji obligacji kazdego rodzaju,

) nabycia'akcji wlasnych w sytuacji okre§lone] w art, 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spdtek handlowych,

g) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art, 418 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych,

h) umorzenia udziatow lub akcji.

3) zbywanie akcji lub udzialéow w innych spoélkach oraz ustanowienie na nich

Ograniczonego prawa rzeczowego.

Walne Zgromadzenie moze okre§la¢ wytyczne podstawowe, dodatkowe i specjalne do

rocznych plandw rzeczowo finansowych, strategicznych planéw wieloletnich oraz planow

restrukturyzacyjnych Spokki.

skreslony.

skreslony.

Dodatkowo uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nast¢pujace sprawy:

1) okreslenie misji i strategii Spotki oraz wskazanie Srodkéw ich realizacji w §wietle celu

Spétki,
2) przyjecie Kodeksu Grupy PGZ do stosowania przez Spétke jako cztonka Grupy PGZ.

§40©

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia przedstawiane Zgromadzeniu przez Zarzad,
powinny byé opatrzone uzasadnieniem i zaopiniowane, na piSmie przez Rade¢ Nadzorcza.
Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczace czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegblnodci w sprawach, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt 21 ust. 2 pkt 1.
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§41
Zmiana przedmiotu dzialalnodci Spétki moze nastapi¢ bez obowigzku wykupu akeji
z zachowaniem wymogéw okre§lonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

ROZDZIAL V.
GOSPODARKA SPOLKI

§42@

1. Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna si¢ od dnia rejestracji Spélki i kofczy sie
31 grudnia 1995 roku.

3. Ksiggowosé Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowo$ci oraz pohtykq rachunkowosci przyjeta dla Grupy Kapitatowej
PGZ.

4. Rada Nadzorcza spolki: Polska Grupa Zbrojeniowa Spétka Akcyjna dokonuje wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spoiki.

' : §43
1. Spdtka tworzy nastgpujace kap1ta1y 1 fundusze:
1) kapitat zakladowy,
- 2) kapital zapasowy,
3) kapital rezerwowy z aktuahzac_p wyceny,
4) Upozostate kapitaly rezerwowe w tym utworzony z zysku, ktérym w celu wyplaty
zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy moze dysponowaé Zarzad,
5) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spétka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapltaly i fundusze -
na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego.

§44 OO
1. Zarzad Spotki jest obowigzany: :

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalno§ci Spotki
w roku obrotowym w ciagu 3 (stownie: trzech) miesi¢cy od dnia bilansowego,

2) poddaé sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

3) zlozy¢ dokumenty wymienione w § 44 ust. 1 pkt 1 do oceny Radzie Nadzorczej wraz
ze sprawozdaniem firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego,

4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w celu zatwierdzenia,
dokumenty, wymienione w § 44 ust, 1 pkt 1, opini¢ wraz ze sprawozdaniem firmy
audytorskiej z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca pigtego miesigca
od dnia bilansowego, _

5) przedstawié¢ akcjonariuszowi dominujacemu - PCO S.A., dokumenty, wymienione w §
44 pkt 1, sprawozdanie firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3, w terminie do 15
kwietnia roku nastepnego po roku sprawozdawczym,

6) wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy przedkiadaé
Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowane przez Radg Nadzorcza, sprawozdanie o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ushugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i
komunikacji spolecznej oraz ushugi doradztwa Zwigzanego
z zarzadzaniem.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 (stownie: szeéciu)

miesigcy po uptywie roku obrotowego.
4
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§441@. )

1. Zbycie przez Spétke skiadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji po
uprzednim okresleniu warto§ci rynkowej w przypadku skladnikéw o wartodci powyzej
0,05 % (slownie: pigé setnych procenta) sumy aktywdw, ustalonych na podstawie
ostathiego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba Ze warto§é rynkowa
zbywanego skladnika nie przekracza 20.000 (stownie: dwadziefcia tysiecy) zlotych.

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Nadzorczg, Spétka moze dokonaé sprzedazy aktywow trwalych, o ktorych mowa w
§44! ust. 1 bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji, za cene i ma warunkach
okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia.

3. Ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sic na stromc mtemetowej Spotki, w
widocznym, publicznie dostgpnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach
przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogloszert,

4. Przetarg lub aukcja moze si¢ odbyé nie wczedniej niz po uplywie 14 (stownie:
czternascie) dni od dnia ogloszenia o przetargu lub aukcji.

5. W przetargu lub aukeji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:

1) czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcj¢ oraz cztonkowie jego zarzadu i
rady nadzorczej,

3) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnoém zw1@zanych Z przeprowadzemem
przetargu Iub aukeji,

4} matzonek, dzieci, rodzice i rodzefistwo osdb, o ktorych mowa w § 44! ust. 5 pkt 1-3,

5) osoby, ktore pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcjg w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Zze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do bezstronnofci
prowadzacego przetarg lub aukcje.

6. Warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5% (stownie: pig¢ procent) ceny wywolawczej sprzedawanego skladnika
aktywow trwatych. Regulamin, o ktérym mowa w§ 44! ust. 10 moze przewidywac
wyzszg wysokos¢ wadium. '

7. Przed przystgpieniem do przetargu lub aukeji Spotka okrefla cene wywolawczg, ktora nie
moze by¢ nizsza niz warto§¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej
nie mozna ustali¢, cena ta nie mozZe by¢ nizsza od wartosci ksiggowej netto.

8. Spotka moze odstgpi¢é od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwalych przez
rzeczoznawce, jezeli:

1) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby warto$é rynkows,

2) skladnik aktywéw trwalych ma ustalong ceng rynkows.

9. Przetarg przeprowadza si¢ w formach:

1) przetargu ustnego,

2) przetargu pisemnego.

10. Regulamin okreflajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tresé
ogloszenia o przetargu lub aukeji, forme przetargu lub aukgji oraz warunki przetargu lub
aukeji okre$la Spotka.

11. Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamknigeia przetargu ub aukcji
bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

12. Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszg cene.
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§ 45 1 &, 40
Sposdb przeznaczenia zysku netto Spotki okreéla Walne Zgromadzenie.

. Walne Zgromadzenie okreéla warto$¢ odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci

nie mniejszej niz okreslona w art. 396 § 1 Kodeksu spotek handlowych, dopoki kapitat ten
nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesei kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie moze przeznaczyé czg$¢ zysku na:

1) dywidendg dla akcjonariuszy,

2) pozostale kapitaty i fundusze lub inne cele.

Dniem dywidendy, tj. dniem wedtug ktdrego ustala si¢ uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy, jest dzieft podjgcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly o
podziale zysku za ten rok obrotowy.

Dywidend¢ wyplaca si¢ w terminie okreflonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a
jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie okresla terminu jej wyplaty, dywidenda jest
wyptacana w terminie okre§lonym przez Rade Nadzorcza. Termin wyplaty dywidendy
wyznacza si¢ W okresie trzech miesigey, liczac od Dnia dywidendy. Jezeli Walne
Zgromadzenie ani Rada Nadzorcza nie okrefla terminu wyplaty dywidendy, wyplata
dywidendy powinna nastapi¢ niezwlocznie po Dniu dywidendy.

Zarzad jest upowazniony- do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy
przewidywane] na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada §rodki wystarczajgce na
wyplatg i spelnia warunki okreslone w art.349 §2 kodeksu spélek handlowych. Wyplata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Dopuszcza si¢ wyplate dywidendy w innej postaci niz éwiadczenie pieniezne,
w szczegblnosci w postaci przeniesienia wiasnogei rzeczy lub innego prawa majatkowego.
Dywidendg dla akcjonariuszy wyplaca Sp6tka, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi
powierzy¢ wyplatg dywidendy podmiotowi prowadzacemu rejestr akcjonariuszy Spotki.

ROZDZIAYL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46 @ @, q0)

- Spotka prowadzi wlasng strong internetows, na ktorej zamieszczane sa w szczegélno$ci

wymagane przez prawo i Statut ogtoszenia Spétki. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w
Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Kazde ogloszenie Spoiki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spolki, w miejscu
dostgpnym dla pracownikéw. Kopig¢ ogloszenia Zarzad Spélki powinien przestad
wigkszosciowemu akcjonariuszowi — PCO S.A.

Zarzad Spolki zobowigzany jest kazdorazowo, w przypadku zmian w Statucie, do
przygotowania jednolitego. tekstu Statutu i przekazania tego tekstu do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej. Tekst jednolity Statutu powinien by¢ przekazany wigkszosciowemu
akcjonariuszowi — PCO S.A.

Zarzad Spotki sklada w sadzie rejestrowym siedziby Spotki roczne sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie firmy audytorskicj z badania sprawozdania finansowego, odpis uchwaly
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub
pokryciu strat oraz sprawozdanie z dzialalno$ci Spotki, w ciagu 15 (stownie: pigtnastu) dni
od dnia zatwicrdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki.
Skreslony.

Illekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez to
rozumieé rownowarto$¢ tej kwoty wyrazong w pieniadzu polskim, ustalong w oparciu
o $redni kurs waluty krajowej w stosunku do EURO ogloszony przez Narodowy Bank
Polski w dniu poprzedzajagcym podjecic uchwaly przez wladciwy organ Spotki
uprawniony do wyrazenia zgody.
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7. lekro¢ w ninigjszym Statucie jest mowa o wartosci czynno$ci Spotki lub jej aktywow,
ktorych ma dotyczy¢ czynnoié, na ktorej dokonanie wymagana jest zgoda organdw
korporacyjnych Spétki, wartodé te nalezy rozumieé jako warto§é ,,netto”.

CZLONEK ZARZADU

ds.WMnansowych
Maltelisz Kazimierczak
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